
Persoonlijk 
leiderschap
Voor leidinggevenden

- Edwin Zasada



Een leider leidt door het voorbeeld, 
niet met kracht

- Sun Tzu - 



Algemeen

Inhoud training

• 4 – 8 uur

• Gericht op verhogen effectiviteit leidinggevenden

• Groepsgrootte max 12 personen

• Naslagwerk ‘Over Wilskracht’ tegen gereduceerde prijs 

beschikbaar



Persoonlijk leiderschap
Als leider word je niet betaald om je eigen emotionele behoeften te bevredigen, maar om dat te doen wat in 

het beste belang van je team en de organisatie is. Dat klinkt logisch, maar in de praktijk is er niets lastigers dan 

het beheersen van je eigen emoties. Om micromanagement te voorkomen moet je je aangeboren neiging tot 

controle en onzekerheidsvermijding overwinnen. Om het lerend vermogen van je team te stimuleren moet je 

kritiek kunnen incasseren. Om prestatie te stimuleren moet je altijd nét iets scherper zijn dan je team, en zelfs 

als je weinig tijd of energie hebt, wordt van jou een voorbeeldrol verwacht. 

Beoogd effect

Je leert welke interne en externe impulsen 

effectief leiderschap in de weg staan en leert 

deze te beheersen, teneinde te groeien als 

rolmodel en inspirerend leider.

Methode

De training duurt 4 – 8 uur, maatwerk is 

mogelijk.



Maatwerkopties

Opties ter verhoging effectiviteit

• Persoonlijke coaching

• Teaminterventie

• Praktijkbegeleiding

• Combinatie met leiderschapstraining



Toch is er geen groot talent zonder grote wil

- Honoré de Balzac - 



 +31 (0)6 20 026 040

info@edwinzasada.nl

www.edwinzasada.nl

linkedin.com/edwinzasada

Edwin 
Zasada
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